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Clanek 1

Zakladni udaje
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. (dale jen ,Penzijni fond*),
byl penzijnim fondem podle zékona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem a o zméndach nekterych
zakon( souvisgjicich s jeho zavedenim (déle jen ,Zakon®).
Dne 8. 2. 2013 doslo ke zméné obchodni firmy Penzijniho
fondu na Penzijni spolednost Ceské pojistovny, a.s.
Dne 1. 7. 2020 doslo ke zméné obchodni firmy Penzijni
spole&nosti Ceské pojistovny, a.s., na Generali penzijni
spole¢nost, a.s. (dale jen ,Penzijni spole¢nost”).
Generali penzijni spolecnost, a.s., je penzijni spolecnosti podle
zakona €. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni.
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s., ke dni 1. 1. 2013
vy€lenil aktiva a pasiva souvisejici s penzijnim pripojisténim
do Transformovaného fondu Penzijni spoleénosti Ceské
pojistovny, a.s. Dne 1. 7. 2020 doslo ke zméné nazvu na
Transformovany fond Generali penzijni spole¢nosti, a.s.
(dale jen ,Transformovany fond*). Penzijni spole¢nost
prostrednictvim Transformovaného fondu provozuje penzijni
pripojisténi podle zakona o penzijnim pfipojisténi a prejima
veskeré zavazky vici pfechazejicim ucastnikim, vetné
prijemcdm penzi.
Prava a povinnosti U¢astnika v Transformovaném fondu
apriiemce davky penzijniho pfipojisténi z Transformovaného
fondu se fidi zdkonem o penzijnim pripojisténi, zdkonem
o dopliikovém penzijnim sporeni, sjednanym penzijnim
planem a smlouvou o penzijnim pfipojisténi. Jejich naroky
zUstéavaji s vyjimkou omezeni naroku na prevod prostredkd
k jinému fondu zachovany.
Tento prispévkove definovany penzijni plan upravuje v souladu
se zakonem penzijni pripojisténi se statnim prispévkem (déle
jen ,penzijni pripojisténi“) u Transformovaného fondu.

Clanek 2
Smlouva o penzijnim pripojisténi

Ugastnikem penzijniho pripojisténi u Transformovaného fondu
(déle jen ,ucastnik*) mlize byt jen fyzicka osoba starsi 18 let,
kterd uzavrela s Penzijni spole¢nosti pisemnou smlouvu
0 penzijnim pripojisténi (dale jen ,smlouva“).
Smlouvou se Penzijni spole¢nost zavazuje poskytovat Ucastniku
davky penzijniho pripojisténi za podminek, ve vysi a zpisobem
stanovenym timto penzijnim planem Transformovaného fondu
(déle jen ,Penzijni plan“) a smlouvou. U¢astnik se zavazuje
platit Penzijni spolecnosti pfispévky za podminek, ve vysi
azplisobem stanovenym timto Penzijnim planem a smlouvou.
Tento Penzijni plén je nedilnou soucasti smlouvy. Nestanovi-li
tento Penzijni plan vyslovné jinak, fidi se vztah mezi u¢astnikem
a Penzijni spole¢nosti Zakonem.

Clanek 3
Uzavieni smlouvy
a pocatek penzijniho pfipojisténi
Penzijni pfipojisténi vzniké na zékladé smlouvy mezi fyzickou
osobou, kteréa je zplsobila byt ucastnikem, a Penzijni
spole¢nosti. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu
smluvnimi stranami a U¢innosti dnem uvedenym ve smlouve,
nejdrive vSak prvnim dnem meésice nasledujiciho po podpisu
smlouvy.
Ve smlouvé maze UGcastnik urcit pro pfipad svého umrti
fyzickou osobu, které vznikne narok na davku stanovenou
timto Penzijnim planem, a to jménem, pfijmenim a rodnym
¢&islem. Po dobu trvani svého penzijniho pripojisténi v Penzijnim
fondu a nasledné v Penzijni spolecnosti mGzZe uréeni osoby
ménit. Zména uréeni osoby je Ucinné dnem doruceni tohoto
sdéleni Penzijini spole¢nosti. Je-li uréeno vice osob, musi
lGastnik soucasné vymezit zplisob rozdéleni davky jednotlivym
osobam. Neni-li vymezen zplsob rozdéleni davky jednotlivym
osobam, ma kazda pravo na stejny podil.
Ugastnik je povinen pfi sjednavani smlouvy uvést pravdivé
auplné vSechny Udaje, které Penzijni spole¢nost pozaduje.
Totéz plati, jde-li o zménu smiouvy.
Do Transformovaného fondu dle tohoto Penzijniho planu
nemohou vstupovat novi U¢astnici.

Clanek 4

Zmény smlouvy
Ucastnik méize Penzijni spole¢nosti pisemné oznamit zménu
dajt ve smlouvé, zejména zvyseni nebo snizeni prispévku
na starobni nebo vysluhovou penzi nebo zménu zplisobu
placeni prispévkd. Ucastnik je povinen Penzijni spole¢nosti
pisemné oznamit zménu osobnich tdajl.
Zmény smlouvy, kromé& zmény osobnich Udajti a zmény
zplsobu placeni a vySe prispévky, se provadéji dodatkem
ke smlouve.
Zmény smlouvy nabyvajf ti¢innosti prvnim dnem kalendarniho
meésice nasleduijiciho po jejich doruceni Penzijni spole¢nosti,
nedohodnou-li se U¢astnik a Penzijni spole¢nost jinak. Zmény
osobnich Udajd, zmény zplsobu placeni prispévkd a zmény
uvedené v odst. 3.2 tohoto Penzijniho planu nabyvaji i¢innosti
dnem jejich doruceni Penzijni spole¢nosti.
Pokud Ucastnik neoznami Penzijnimu fondu zmény osobnich
Uidajd, nebo sdéli Penzijni spolecnosti chybné tidaje, odpovida
za vzniklé skody.
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Clanek 5

Davody vypovézeni penzijniho pfipojisténi,

zanik penzijniho pfipojisténi

Ugastnik mize penziini pripojistént kdykoliv pisemné vypovédét.

Vypovédni Ihita je dvoumésicni a zacind bézet od prvniho

dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi Penzijni

spolecnosti. Penzijni spolecnost je povinna Gc¢astniku
nejpozdéji do 30 dnti ode dne doruceni vypovédi pisemné
potvrdit jeji pijeti a sdélit datum zaniku penzijniho pfipojistént.

Penzijni spole¢nost mlize pisemné vypovédét penzijni

pripojisténi pouze Ucastniku, ktery:

a) nezaplatil pfispévky za nejméné Sest kalendarnich
mésicl, byl-li nejméné jeden mésic pred vypovézenim
penzijniho pripojisténi na moznost vypovédi pisemné
Penzijni spole¢nosti upozornén,

b) pfi uzavirani smlouvy uved! nepravdivé Udaje majici vliv
na poskytovani statniho prispévku nebo na davky penzijniho
pripojisténi, nebo ktery zatajil skute¢nosti rozhodné pro
uzavreni smlouvy, nebo

¢) nespliiuje podminky byt Ucastnikem stanovené Zakonem.

Viypovédni Ihdta je dvoumésicni a zacina bézet od prvniho

dne mésice nasledujiciho po doruéeni vypovedi tcastnikovi.

Penzijni pfipojisténi nelze podle odst. 5.2 vypovedét, jestlize

Ucastnik splnil podminku pro vznik naroku na penzi spocivajici

v placeni prispévkl po dobu stanovenou timto Penzijnim

planem, nebo by splnil tuto podminku do konce vypoveédni

Ihdty stanovené timto Penzijnim planem.

Penzijni pripojisténi Ucastnika zanikéa dnem

a) vyplaty jednorazového vyrovnani misto posledni penze,

b) na kterém se Ucastnik a Penzijni spole¢nost pisemné
dohodli,

¢) uplynuti vypovédni Ihdity,

d) vyplaty odbytného pfi zaniku Penzijni spole¢nosti, pokud
nedoslo k prevzeti povinnosti Penzijni spole¢nosti jinou
penzijni spole¢nosti,

) Umrti Ucastnika.

Clanek 6
Druhy davek

Penzijni spole¢nost poskytuje z penzijniho pripojisténi tyto

davky:

a) penze, kterou se rozumi dozivotni pravidelna vyplata
penézni Castky, a jde-li o pozdstalostni penzi, vyplata
penézni ¢astky po stanovenou dobu,

b) jednorazové vyrovnani,

c) odbytné.

Penzijni spole¢nost poskytuje tyto druhy penzi:

a) starobni penzi,

b) vysluhovou penzi,

¢) invalidni penzi,

d) pozlistalostni penzi.

Ve smlouve je tfeba vzdy sjednat poskytovani starobni penze.

Starobni, vysluhova a invalidni penze nélezi jen Ucastniku

PozUstalostni penze nélezi fyzické osobg, kterou tcastnik

urcil ve smlouve.

Clanek 7
Vznik naroku na davky a dédictvi

Narok na starobni penzi vznika Ucastniku pfi sou¢asném

splnéni nasleduijicich podminek:

a) dozil se véku alespori 60 let nebo mu byl pfiznan starobni
dtichod z diichodového pojisténti,

b) platil prispévky nejméné po dobu 60 kalendafnich mésic(,

) nepobira invalidni penzi z prostfedkd urc¢enych na starobni
penzi.

Narok na vysluhovou penzi, byla-li sjednéna, vznika uc¢astniku,

ktery platil prispévky nejméné po dobu 180 kalendarnich

mésicll a nepobira invalidni penzi z prostredk( uréenych
na vysluhovou penzi.

Narok na invalidni penzi, byla-li sjednéna, vznika ucastniku

pfi sou¢asném splnéni nasledujicich podminek:

a) byl mu pfiznén plny invalidni diichod z dichodového
pojistént,

b) platil prispévky nejméné po dobu 36 kalendarnich mésicd,

¢) nepobira starobni penzi nebo vysluhovou penzi, byla-li
sjednana.

Nérok na pozdstalostni penzi, byla-li sjednana, vznika fyzické

osobé uréené ve smlouvé

. pfi souc¢asném splnéni nasledujicich podminek:

a) Ucastnik zemfel pred vznikem naroku na vyplatu starobni,
vysluhové nebo invalidni penze,

b) ucastnik platil pfed svym umrtim pfispévky po dobu
nejméné 36 kalendarnich mésicu.

. po umrti Ucastnika pobirajiciho dozivotni penzi, pokud zvolil
druh dozivotni penze spojeny s naslednym poskytovanim
pozUstalostni penze.

.zemfel-li Ucastnik pobirajici dozivotni penzi spojenou
s naslednym poskytovanim pozstalostni penze, ktery
zéroven platil prispévky ve prospéch jiné penze. Vyplata
pozUstalostni penze se fesi jako soubéh narokd podle
odst. 7.4 bod I. a ll.
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Nérok na jednorazové vyrovnani misto penze vznikd ucastniku,
kterému vznikl nérok na penzi, ktera mu je$té nebyla vyplacena.
Narok na odbytné vznika

a) Ucastniku, ktery platil prispévky nejméné po dobu
12 kalendarnich mésicl a jehoz penzijni pripojisténi zaniklo
vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni vyplacena penze
anedoslo k prevedeni prostiedki do penzijniho pipojistént
u jiné penzijni spole¢nosti,

b) fyzickym osobam ur¢enym ve smlouvé, pokud Ucastnik
zemfrel a nebyla mu vyplacena penze nebo vyplaceno
jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na
poziistalostni penzi, nebo pokud se naroku na pozdstalostni
penzi véechny fyzické osoby uréené ve smlouve pisemné
vzdaly.

Zemrel-li ucastnik, kterému nebyla vyplacena penze,

anevznikl-linarok na odbytné podle odst. 7.6 pism. b) nebo

pozlistalostni penzi, stava se Castka ve vysi odbytného
predmétem dédictvi.

Clanek 8
Vznik naroku na vyplatu davek

Déavky penzijniho pipojisténi se vyplaceji na zakladé pisemné
z&dosti opravnéného po spinéni podminek naroku na davky.
Pravost podpisu na pisemné zadosti musi byt Ufedné ovérena
Za Uredni ovéreni se povazuje i ovéfeni osobou k tomu
zmocnénou Penzijni spole¢nosti (povéreni zaméstnanci
Penzijni spole¢nosti nebo jeji povéreni zastupci).

Je-li pro vznik ndroku na davku nutno spinit i jiné podminky nez
dosazeni véku a dobu placent pispévkd, musi byt k Zadosti
o vyplatu davky prilozena Uredné ovérena listina dokladajici
pravni skute¢nost naroku na vyplatu prislusné davky.

Clanek 9
Starobni penze a jeji kombinace
s pozustalostni penzi
Po spinéni podminek naroku na starobni penzi je Uc¢astnik
opravnén podat pisemnou zadost o vyplatu starobni penze
nebo jednorazového vyrovnani misto této penze. V zadosti
o vyplatu starobnf penze si Ugastnik zvoli z nasledujicich
druh( starobni penze:
a) DoZivotni starobni penze - je vyplacena ucastnikovi do
konce jeho Zivota.
b) Dozivotni starobni penze se zaru¢enou vyplatou po
stanovenou dobu - je spojenim dozivotni starobni penze
a pozlistalostni penze, ktera je vyplacena fyzickym osobam
ur€enym ve smlouve v pfipadé umrti UCastnika pred
uplynutim zaruc¢ené doby vyplaty po zbytek této doby.
¢) Dozivotni starobni penze s prodlouzenou dobou vyplaty - je
spojenim doZivotni starobni penze a pozUstalostni penze,
ktera je vyplacena fyzickym osobam uréenym ve smlouve
po Umrti UCastnika po stanovenou dobu.
VySe dozZivotni starobni penze se stanovi na zakladé pojistne
matematickych zésad pfi pojistné-technické urokové mire
3,0%. VySe dozivotni starobni penze zavisi na Uhrmu prispévk
evidovanych ve prospéch Ucastnika na starobni penzi, statnich
prispévk, podilu na vynosech hospodareni Transformovaného
fondu, druhu starobni penze, pohlavi a véku, od kterého se
dozivotni starobni penze poskytuje (viz priloha). Na zakladé
pisemné Zadosti Ucastnika je do vySe prostredkd, z nichz
se penze stanovi, zahrnuta i vySe prostfedkd uréenych na
vysluhovou penzi, pokud ji U¢astnik dosud nepobira.

Clanek 10
Vysluhova penze a jeji kombinace
s pozustalostni penzi

Po spinéni podminek naroku na vysluhovou penzije Uc¢astnik
opravnén podat pisemnou z&dost o vyplatu vysluhové penze
nebo jednorazového vyrovnani misto této penze. V zadosti
o vyplatu vysluhové penze si Uc¢astnik zvoli z nésleduijicich
druh vysluhové penze:
a) Dozivotni vysluhové penze - je vyplacena Ucastnikovi

do konce jeho Zivota.
b) DoZivotni vysluhova penze se zaru¢enou vyplatou po

stanovenou dobu - je spojenim dozivotni vysluhové penze

a pozlistalostni penze, ktera je vyplacena fyzickym osobam

uréenym ve smlouvé v pripadé umrti Ucastnika pred

uplynutim zaruc¢ené doby vyplaty po zbytek této doby.
¢) Dozivotni vysluhova penze s prodlouzenou dobou vyplaty

- je spojenim dozivotni vysluhové penze a pozUstalostni

penze, kteréd je vyplacena fyzickym osobam uréenym

ve smlouve po Umrti U€astnika po stanovenou dobu.
VySe dozivotni vysluhové penze se stanovi na zakladé pojistné
matematickych zdsad pri pojistné-technické trokové mire
3,0%. Vyse dozivotni vysluhové penze zavisi na thrnu
prispévkd evidovanych ve prospéch Ucastnika na vysluhovou
penzi, statnich prispévkd, podilu na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu, druhu vysluhové penze, pohlavi
aveku, od kterého se dozivotni vysluhova penze poskytuje
(viz pfiloha).

Clanek 11
Invalidni penze a jeji kombinace
s pozUstalostni penzi

Po spInéni podminek néroku na invalidni penzi je Uc¢astnik
opravnén podat pisemnou zadost o vyplatu invalidni penze
nebo jednorazového vyrovnani misto této penze. V zadosti
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o vyplatu invalidni penze si U¢astnik zvoli z nasledujicich
druh( invalidni penze:
a) Dozivotni invalidni penze - je vyplacena Ucastnikovi do
konce jeho Zivota.
b) Dozivotni invalidni penze se zaru¢enou vyplatou po
stanovenou dobu - je spojenim doZivotni invalidni penze
a pozstalostni penze, kter4 je vyplacena fyzickym osobam
ur¢enym ve smlouve v pfipadé umrti ucastnika pred
uplynutim zaruc¢ené doby vyplaty po zbytek této doby.
¢) Dozivotniinvalidni penze s prodlouzenou dobou vyplaty - je
spojenim doZivotni invalidni penze a poz(istalostni penze,
které je vyplacena fyzickym osobdam uréenym ve smlouve
po Umrti Ucastnika po stanovenou dobu.
Vyse doZivotni invalidni penze se stanovi na zakladé pojistné
matematickych zasad pfi pojistné-technické urokové mite
3,0%. VySe dozivotni invalidni penze zavisi na dhrnu prispévkd
evidovanych ve prospéch Ucastnika na starobni a vysluhovou
penzi, kterou Udastnik dosud nepobird, statnich prispévka,
podilu na vynosech hospodareni Transformovaného fondu,
druhu invalidni penze, pohlavi a véku, od kterého se dozivotni
invalidni penze poskytuje (viz pfiloha). Na zakladé pisemné
zadosti Ucastnika je invalidni penze vyplacena pouze
z prostiedkd uréenych na jednu penzi (starobni, resp.
vysluhovou) a U¢astnik pokraduje v placeni prispévkd na
zbyvajici druh penze.

Clanek 12
Pozistalostni penze

V pfipadé umrti U¢astnika je fyzicka osoba uréend ve smlouvé

oprévnéna podat pisemnou zadost o vyplatu pozdstalostni

penze.

Po spInéni podminek naroku na pozistalostni penzi podle

odst. 7.4 bod |. tohoto Penzijniho planu se pozlistalostni penze

vypléci fyzické osobé uréené ve smlouve jako docasna penze
po dobu, kterou tato fyzicka osoba stanovi.

VySe pozlstalostni penze podle odst. 7.4 bod I. tohoto

Penzijniho planu se stanovi na zakladé pojistné matematickych

zésad pfi pojistné-technické urokové mite 3,0%. Vyse této

pozUstalostni penze zévisi na thrnu piispévkl evidovanych
ve prospéch Uéastnika na starobni a vysluhovou penzi,
statnich prispévku, podilu Ucastnika na vynosech hospodarent

Transformovaného fondu, na dobé, po kterou se penze bude

vyplécet (viz priloha) a v pripadé vice fyzickych osob ur¢enych

ve smlouvé i na pomeéru uréeném Ucastnikem.

Po spInéni podminek naroku na pozistalostni penzi podle

odst. 7.4 bod II. tohoto Penzijniho planu se pozlistalostni

penze vyplaci jako do¢asnd penze:

a) fyzické osobé urc¢ené ve smlouvé po zbytek sjednané
doby, sjednal-li tc¢astnik zaruc¢enou dobu vyplaty (odst.
9.1 pism. b), odst. 10.1 pism. b), odst. 11.1 pism. b) tohoto
Penzijniho planu),

b) fyzické osobé urené ve smlouveé po dobu stanovenou
Ucastnikem pfi volbé druhu dozivotni penze, sjednal-li
Ucastnik prodlouzenou dobu vyplaty (odst. 9.1 pism. ¢), odst.
10.1 pism. c), odst. 11.1 pism. ¢) tohoto Penzijniho planu).

Vyplaci-li se poztistalostni penze vice osobam podle odst. 7.4

bod Il. tohoto Penzijniho planu, stanovi se jeji vyse podle

poméru uréeného Ucastnikem z vyse penze vyplacené

Ucastnikovi pred vznikem naroku na pozlstalostni penzi.

Pokud Uc¢astnik nestanovil ve smlouve Zadny pomeér, jsou

vySe prostredkd uréenych na vyplatu pozlstalostnich penzi

pro vSechny fyzické osoby ur¢ené ve smlouvé stejné.

Zemte-li fyzickéa osoba urcena ve smlouvé, ktera ma narok

na pozQstalostni penzi, pfed umrtim Gcastnika, rozdéli se

jeji podil ve prospéch ostatnich fyzickych osob, pokud byly
uréeny, a to v poméru stanoveném Ucastnikem na smlouve.

Clanek 13

Ostatni davky
Vyse odbytného se stanovi jako thrn prispévki zaplacenych
Ucastnikem a tretimi osobami za U¢astnika a podilu na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu odpovidajiciho vysi
téchto prispévka.
Vznikl-li narok na odbytné podle odst. 7.6 pism. b) tohoto
Penzijniho planu, rozdéli se odbytné mezi fyzické osoby
ur¢ené ve smlouve podle poméru uréeného Ucastnikem.
Pokud Uc¢astnik nestanovil ve smlouveé zadny pomeér, jsou
vye prostiedkd uréenych na vyplatu odbytného pro véechny
fyzické osoby uréené ve smlouvé stejné.
Zemre-li fyzicka osoba ur€end ve smlouve, kterd ma narok
na odbytné, pred umrtim Ucastnika, rozdéli se jeji podil
ve prospéch ostatnich fyzickych osob, pokud byly urceny,
ato v pomeéru stanoveném Ucastnikem na smlouve.
Vyse jednorézového vyrovnani poskytovaného ucastniku
misto penze, kterd mu jesté nebyla vyplacena, se stanovi jako
Uhrn prispévkd evidovanych ve prospéch uéastnika na tuto
penzi, statnich prispévkd a podilu na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu odpovidajiciho vysi téchto prispévkd.
Prijemci penze, ktery ukondi trvaly pobyt na tizemi Ceské
republiky, bude vyplaceno jednorazové vyrovnani misto penze
ve vySi jeho technické rezervy na vyplatu penze (viz pfiloha).

Clanek 14
Vyse prispévki

Za prispévek se povazuje prispévek placeny ucastnikem,
prispévek placeny zaméstnavatelem a prispévky dalsich
tretich osob placené za Ucastnika.

VySe prispévku se sjednava ve smlouvé na kalendarni mésic
podle volby Ucastnika. Ve smlouvé se stanovi, jakou ¢ast
prispévku bude platit u¢astnik, jakou za néj bude platit
zameéstnavatel a jakou za né&j budou platit dalsi treti osoby.
VysSe prispévku nesmi byt niz&i nez 100KE.

14.3 Ugastnik ma pravo do budoucna ménit vysi prispévku.
14.4 Sjednana mésicni vyse prispévku urceného na vysluhovou
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penzi nesmi byt vy$si nez sjednana mésicni vyse prispévku
uréeného na starobni penzi. Pomér prispévku uréeného
na vysluhovou penzi a prispévku uréeného na starobni penzi je
stejny pro vSechny prispévky zaplacené ucastnikem a tretimi
osobami za Ucastnika.

Clanek 15
Pravidla a zpusob placeni pFispévka,
postup pfi neplaceni a opozdéném
nebo nespravném placeni pFispévki
Ugastnik nemdize platit prispévek na penzijni pripojisténi
soucasné u vice penzijnich spolecnosti.
Prispévky se plati na kalendarni mésic. Pispévek se povazuje
za zaplaceny v¢as prave tehdy, kdyZ je pfispévek pripsan
do konce kalendainiho mésice na ucet Penzijni spole¢nosti
u jejiho depozitare. Prispévek placeny na delsi obdobi se
povazuje za zaplaceny véas, je-li prispévek pripsan do konce
prvniho kalendafniho mésice tohoto obdobi na ucet Penzijni
spole¢nosti u jejiho depozitare.
Prvni pfispévek se platf za kalendafni mésic, od kterého
nabyla smlouva uc¢innosti.
Za Ucastnika miiZe s jeho souhlasem platit prispévky nebo
jejich &ast treti osoba. Ugastnik je povinen predem tuto
skute¢nost pisemné oznamit Penzijni spolecnosti. Pfi placeni
prispévku nebo jeho Casti tfeti osobou je Ucastnik povinen
zabezpecit identifikaci platce na provadénych platbach pod
platebnimi symboly ur€enymi ve smlouvé.
Prispévky je mozno predplacet do budoucna. Predplaceni
prispévku placeného zaméstnavatelem musi byt pfedem
pisemné oznameno Penzijni spole¢nosti. Preplatek prispévku
placeného Ucastnikem nebo dalsimi tetimi osobami se prevadi
na dalsf obdobi.
Neplaceni pfispévkl se fidi dle odst. 5.2 pism. a) tohoto
Penzijniho planu. Opozdény prispévek se nepovazuje za
zaplaceny v¢as dle odst. 15.2 tohoto Penzijniho planu.
Mésic, na ktery byl pfispévek zaplacen v mensi vysi nez
100K¢, se nezapocita do doby nezbytné pro vznik naroku
na davky dle ¢l. 7. tohoto Penzijniho planu
Bude-li pripsan na tcet Penzijni spole¢nosti u jejiho depozitare
prispévek v mensi nez sjednané vysi, rozdeli se ve prospéch
starobni a vysluhové penze v poméru uréeném na smlouve.

Clanek 16
Statni prispévky

Ze statniho rozpoc¢tu se poskytuji ve prospéch Ucastnikd
statni pfispévky.
Na kaZdy kalendarnf mésic ndlezi kazdému Ucastniku, ktery ma
véas (podle odst. 15.2 tohoto Penzijniho planu) zaplacen na tento
kalendarni mésic prispévek (kromé prispévku zaméstnavatele)
a spliuje zakonné podminky, jeden statni prispévek.
Nezaplatil-li i¢astnik véas na kalendarni mésic prispévek,
nendlezi mu za tento mésic statni prispévek.
Statni prispévek se déli na jednotlivé penze v poméru
zaplacenych prispévkl na jednotlivé penze.
Na prispévek placeny zaméstnavatelem za své zaméstnance
se neposkytuje statni prispévek.
Poskytovani statniho prispévku ve prospéch tcastnika
penzijniho pripojistént se fidi zakonem o dopliikovém penzijnim
sporeni, a to poprvé za prvni Ctvrtleti roku 2013. Tim nejsou
dot€eny naroky na statni pfispévky vzniklé podle zakona
0 penzijnim pripojisteni do nabyti u¢innosti tohoto zakona.

Clanek 17
Podminky odkladu
a preruseni placeni pfispévki
Ugastnik miize ve zvlast zavaznych pripadech pisemné
pozadat Penzijni spolenost o odklad placent prispévku.
Penzijni spole¢nost rozhodne o zédosti o odklad placeni
prispévkd podle odst. 17.1 tohoto Penzijniho planu do jednoho
mésice ode dne doruceni zadosti. Pokud Penzijni spole¢nosti
ve stanovené Ih(té Ucastniku nesdéli, ze zadost zamita, ma
se za to, Ze Zadosti bylo vyhovéno.
Odklad placeni prispévkd mize Ucastnik kdykoliv ukonéit.
Ukonceni oznami pisemné Penzijni spole¢nosti. Pokud
ucastnik do jednoho mésice od ukoncéeni odkladu doplati
pfispévky za dobu odkladu, zapoditava se doba odkladu
do doby nezbytné pro vznik naroku na davky uvedené v ¢l. 7
tohoto Penzijniho planu. Za dobu odkladu nevznika tcastniku
narok na statni prispévek.
Ugastnik ma pravo pisemné pozadat Penzijni spolednost
o prerudeni placeni prispévk(. Doba preruseni placeni
prispévkl se nezapoditava do doby nezbytné pro vznik
naroku na davky uvedené v ¢l. 7 tohoto Penzijniho planu.
Penzijni spole¢nost rozhodne o Zadosti o preruseni placeni
prispévki podle odst. 17.4 tohoto Penzijniho pléanu do jednoho
mésice ode dne dorudeni zadosti. Pokud Penzijni spolecnost
ve stanovené Ih{ité Ucastniku nesdéli, ze zadost zamita, ma
se za to, Ze zadosti bylo vyhovéno.
Prerugeni placeni prispévki miize Ucastnik kdykoliv ukongit.
Ukonc&eni oznami Penzijni spole¢nosti pisemné nebo
zaplacenim prispévku ve smluvné stanovené vysi. Za dobu
preruseni nevznika Uc¢astniku narok na statni prispévek.
Clanek 18
Podminky odlozeni vyplaty starobni,
vysluhové a invalidni penze
Pokud vznikl U¢astniku narok na starobni (resp. vysluhovou

nebo invalidni) penzi a nepodal-li Penzijni spole¢nosti pissmnou
z&dost o vyplatu penze, dochazi k odlozeni vyplaty starobni

(resp. vysluhové nebo invalidni) penze. Odlozeni vyplaty
penze trva do okamziku podani pisemné zadosti o vyplatu
Ucastnikem. Odlozenim vyplaty penze se prdva a povinnosti
Ucastnika a Penzijni spolec¢nosti neméni.

Néarok na penzi nezanika uplynutim ¢asu.

Clanek 19
Podminky pro pfevod prostredki

18.2

Prevod prostiedk z jiné penzijni spoleénosti

Penzijni spolec¢nost prevezme penézni prostredky z penzijnino

pripojisténi u jiné penzijni spolecnosti, pokud:

a) Penzijni pripojisténi Ucastnika zaniklo a nevznikl mu narok
na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné a zéroven uzaviel
s Penzijni spole¢nosti smlouvu o penzijnim pfipojisténi
podle tohoto Penzijniho planu.

b) Doslo k zaniku nebo zruseni transformovaného fondu jiné
penzijni spole¢nosti a Ucastnik si pozadal o pfevod do
Transformovaného fondu Generali penzijni spole¢nosti, a.s.

¢) Dal$i moznosti pfevodu prostfedk mize stanovit zakon
o doplrikovém penzijnim sporen.

Doba placeni prispévki na penzijni pripojisténi u jiné penzijni

spole¢nosti se zapocitava.

19.

19.2

Pievod prostfedki do jiné penzijni spoleénosti
Prevedeni prostfedku Ucastnika z Transformovaného fondu
je mozné pouze:

a) Do ucastnického fondu, a to pfi splnéni podminek,
Ze penzijni pripojisténi uc¢astnika zaniklo a nebylo mu
vyplaceno odbytné a zaroven uzavrel s penzijni spolecnosti
smlouvu o doplikovém penzijnim spofeni a dana penzijni
spole¢nost s timto pfevodem souhlasila. V pfipadé prevodu
do Ucastnickych fondl Penzijni spole¢nosti mize byt
souhlas s takovym prevodem vyjadren jeho realizaci.

b) Do transformovaného fondu jiné penzijni spole¢nosti
pfi sluGovani transformovanych fond( nebo pfi zaniku
Transformovaného fondu a to pfi spinéni podminek, ze
penzijni pfipojisténi Ucastnika zaniklo a nevznikl mu narok
na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné a zarover uzavrel
s jinou penzijni spole¢nosti smlouvu o penzijnim pripojisteni
anasledna penzijni spole¢nost s timto prevodem souhlasila.

¢) Dal$i moznosti pfevodu prostfedk mize stanovit zakon
o dopliikovém penzijnim spofen.

Penzijni spole¢nost prevede prostiedky do tii mésict ode

dne zéniku penzijniho pripojistent.

Pfi prevodu prostiedk tcastnika z Transformovaného fondu do

Ucastnického fondu, je Penzijni spole¢nost povinna zaevidovat

prevadéné prostredky v rozdéleni na prispévky Ucastnika,

prispévky poskytnuté zaméstnavatelem, statni prispévky

a podily na vynosech hospodareni Transformovaného fondu;

plvodné vedené prispévky tretich osob se zaeviduji pod

prispévky Ucastnika s vyjimkou prispévk( zaméstnavatele,
které se i naddle vedou oddélené. Pri tomto prevodu prostiedkd
se do sporici doby zapocita dosazena pojisténa doba podle
zékona o penzijnim pripojisteni.

Clanek 20
Zasady, podle kterych se tc¢astnici
véetné pfijemct penzi podileji na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu

20.1 Penzijini spole¢nost je povinna rozdélit zisk Transformovaného
fondu dle Statutu Transformovaného fondu

20.2 Prispivajici uc¢astnici se na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu podili pfimo umérné primérné
vysi finanénich prostfedkd evidovanych v jejich prospéch
v roce, za ktery je zisk rozdélovan. Vynosy ur¢ené ve prospéch
prispivajicich Ucastnik{ se pripisuji do tf mésict po schvaleni
ro¢ni Ucetni zaverky Transformovaného fondu predstavenstvem
Penzijni spole¢nosti.

20.3 Podily na vynosech hospodareni Transformovaného fondu
pripadajici na Ucastniky pobirajici penze se pripisuji formou
valorizace penzi. K thrnu finanénich prostfedkd uréenych
na vyplaty penzi je vynos pripisovan stejnym zplisobem jako
prispivajicim G¢astnikdm (dle odst. 20.2 tohoto Penzijniho
planu). Tento vynos je snizen o ¢ast odpovidajici vysi
pojistné-technické Urokové miry (3 %) pouzité pfi vypoctu
penzi. VSechny vyplacené penze jsou nasledné zvyseny
o tolik procent, o kolik primérna vyse financnich prostfedk
uréenych na vyplaty penzi po pfipsani vynost prevysuje soucet
primérnych vysi technickych rezerv véech piijemctd penzi
(dle oddilu 3 prilohy tohoto Penzijniho planu), nejvyse vSak
0 Vynosové procento pripisované prispivajicim Gc¢astnikdim
snizené o pojistné- technickou trokovou miru. ZvySena penze
zacne byt vyplacena do ti mésict po schvaleni roéni icetni
zavérky Transformovaného fondu predstavenstvem Penzijni
spole¢nosti.

20.4 Kazdému ucastniku Penzijni spole¢nost eviduje stav prispévka
oddélené pro starobni a vysluhovou penzi v rozdéleni na
prispévky Ucastnika, piispévky Ucastnika narokovatelné pro
odpocet ze zakladu dané z piijmu Ucastnikem, prispévky placené
zameéstnavatelem, statni prispévky, ostatni pfispévky a vyse
podilu G¢astnika na hospodareni Transformovaného fondu.

Penzijni spole¢nost eviduje vysi technické rezervy na vyplatu

penzi G¢astnikdm prijimajicim penze.

Pri odkladu vyplaty starobni a vysluhové penze a pfi preruseni

nebo odkladu placeni prispévku se pripisuje Gc¢astniku podil

na vynosech hospodareni Transformovaného fondu.

Clanek 21
Informovani o vysi prostiedkt

Penzijni spolecnost zasila Uicastnikim jednou v roce pisemnou
informaci o vysi vech prostredkd (déle jen ,pisemna informace*),
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které Penzijni spolecnost eviduje ve prospéch jejich narok

z penzijniho pripojistént, a o stavu téchto nérokd.

21.2 Pisemndinformace se rozesila i¢astnikim do jednoho mésice
po pripsani podilu na vynosech hospodareni Transformovaného
fondu uréenych v jejich prospéch a obsahuje zejména:

a) Cislo smlouvy Ucastnika,

b) jméno a prijmeni Ucastnika,

¢) rodné ¢islo Ucastnika,

d) adresu trvalého bydlisté Ucastnika,

) vysi prispévki evidovanych Penzijini spole¢nosti ve prospéch
Ucastnika oddélené pro starobni a vysluhovou penzi
v rozdéleni na prispévky Ucastnika, pfispévky Ucastnika
narokovatelné pro odpocet ze zékladu dané z prijmu
Ucastnikem, prispévky placené zaméstnavatelem, statni
prispévky, ostatni prispévky, pocet mésicll zapocitanych
do doby nezbytné pro vznik naroku na davky, zmeénu vyse
minimalni splatky penze,
vysi podilu U¢astnika na hospodareni Transformovaného
fondu,

g) zpravu o hospodareni Transformovaného fondu véetné
prehledu o uloZeni a umisténi prostfedkd Transformovaného
fondu a jejich vysi a poctu jeho Ucastnikd.

21.3 Informace uvedené v odst. 21.2 pism. €) se netykaji Ui¢astnikd,
kteff jiz pobiraji penzi. Penzijni spole¢nost mlze urcit dalsi
naleZitosti pisemné informace.

f

Clanek 22
Pravidla a zplsob vyplaceni davek

Starobni, vysluhova, invalidni a pozlstalostni penze jsou

vyplaceny mésicné, ¢tvrtletné, pololetné nebo rocné.

22.2 Ugastnik si mize zvolit pouze takovou penzi a takovy zplisob
vyplaceni, aby jednotliva splatka penze Cinila alespon 500K¢E.
Nezabezpecuije-li stav financnich prostredk Uc¢astnika k datu
zahdjeni vyplaty penze ro¢ni penzi alespori 500K¢, vyplati
Penzijni spolecnost jednorazové vyrovnani na zakladé
pisemné Zadosti Ucastnika. Penzijni spolecnost miize pro nové
priznédvané penze zvysit minimalni splatku penze maximalné
o vysi inflace za obdobi od posledni zmény této ¢astky.

22,

22.3 Ugastnik si v zadosti o vyplatu penze mize zvolit vysi prvni
splatky, maximainé v8ak do vyse jedné tretiny prostredkd
ur¢enych na vyplatu prislusné penze. VySe penze se pak
spocita z astky snizené o tuto prvni splatku. Pokud celkova
vy8e prostiedkd Ucastnika evidovana ve prospéch této penze
snizena o prvni splatku nezabezpeci minimaini penzi podle
odstavce predchoziho, bude Ucastnikovi vypoctena minimalni
penze a zbytek prostfedkl uréen na prvni splatku.

22.4 Fyzické osoba urend ve smlouvé si mize zvolit v pfipadech
uvedenych v odst. 7.4 bod |. tohoto Penzijniho planu pouze
takovy zpUsob vyplaceni pozdstalostni penze, aby jednotliva
splatka penze ¢inila alesport 500KE. Penzijni spolecnost
mize pro nové pfiznavané penze zvysit minimaini splatku
pozUstalostni penze maximaing o vysi inflace za obdobi
od posledni zmény této ¢astky.

22.5 Prvnisplatka penze je vyplacena v kalendarnim mésici, ktery
nasleduje po vzniku néroku na vyplatu penze.

22.6 Odbytné se vyplaci nejpozdgji do tif mésict ode dne doruceni
pisemné zédosti o vyplatu. Pokud Ucastnik pozada o vyplatu
odbytného pred zanikem penzijniho pripojisténi, vyplaci se
odbytné nejpozdéji do ti mésict ode dne zéniku penzijniho
pripojistént.

22.7 Jednorazové vyrovnani se vyplaci nejpozdeji do konce
kalendarniho ¢tvrtleti nésledujiciho po mésici, na ktery
byl posledni pispévek Ugastnika zaplacen. Ugastnikovi,
kterému vznikl narok na jednordzové vyrovnani a ktery penzijni
pripojisténi prerusil pfed uplatnénim naroku, se jednorazové
vyrovnani vyplaci nejpozdéji do tif mésict ode dne doruceni
pisemné Zadosti o vyplatu.

22.8 Davky se zaokrouhluji na celé koruny smérem doll.

22.9 Ke dni vyplaty jednorédzového vyrovnani a odbytného neni
znama celkova vyse davky, nebot neni znama vyse podilli
Ucastnik( na vynosech hospodareni Penzijni spole¢nosti
za dany rok a v nékterych pfipadech i za pfedchozi rok.
Doplatky téchto dévek se vyplaceji bez zbyte¢ného odkladu po
pfipsani podild na vynosech hospodareni Penzijni spole¢nosti
Ucastnikam. V pfipadé prevodu finanénich prostfedkd do jiné
penzijni spole¢nosti jsou doplatky fedeny stejnym zplisobem.
Do vypoctu vyse penze je zahrnut i statnf prispévek, na ktery

ma Ucastnik nérok a dosud neni evidovan v jeho prospéch.
Pripisovani vynost se fidi dle odst. 20.3 tohoto Penzijniho plénu.

22,10 Dévky se vyplaceji prevodem na bankovni Uicet vedeny v Ceské
republice v tuzemské méné. Pozada-li priiemce davky o jiny
zpUsob vyplaty nez prfevodem na bankovni Gcet, je povinen
uhradit Penzijni spole¢nosti ndklady prevysujici naklady
bankovniho prevodu. Penzijni spolecnost je opravnéna snizit
vyplacenou ¢astku o tyto zvysené néaklady. Céstky vyplacené
do zahranic¢i Penzijni spole¢nost snizi o néklady prevysuijici
néklady na bankovni prevod v Ceské republice.

Clanek 23
Pravni tkony
23.1 Pravni ukony Ucastnika jsou pro Penzijni spole¢nost zavazné
jejich dorucenim Penzijni spole¢nosti.
23.2 Pro pravni Ukony tykajici se penzijniho pfipojistént je stanovena
jen pisemna forma.

. Clanek 24
Uéinnost penzijniho planu
241 Tento Penzijni plan nabyl i¢innosti dnem 1. 4. 2000.

Clanek 25
Zavérecéné ustanoveni

251 Tento Penzijni plan byl ve smyslu Zakona schvalen rozhodnutim
Ministerstva financi Ceské republiky ze dne 15. 2. 2000 pod
¢&.j. 323/10.813/2000.

25.2 Zmény tohoto Penzijniho pléanu ve smyslu zakona o doplitkovém
penzijnim sporeni byly schvaleny rozhodnutim Ceskeé nérodni
banky ze dne 6. zafi 2012 pod &.j. 2012/8555/570.

25.3 Zmeny tohoto Penzijniho planu v souvislosti se zménou
obchodni firmy Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny, a.s.,
na Generali penzijni spole¢nost, a.s., byly schvaleny
rozhodnutim Ceské narodni banky ze e dne 15. 5. 2020 pod
¢j. 2020/059846/CNB/570.

25.4 Zmeény tohoto penzijniho planu v souvislosti se zménou zakona
0 penzijnim pripojisténi a zékona o doplfikovém penzijnim
sporeni byly schvaleny rozhodnutim Ceské narodni banky
ze dne 22. 3. 2024 pod ¢&j. 2024/038732/CNB/580.

Priloha k penzijnimu planu PP 3 Transformovaneho fondu Generali penzijni spolecnosti, a.s.

1. Oznaceni

K - celkova vyse prostiedk Ucastnika evidovana ve prospéch
prislusné penze ke dni pfiznani penze, pripadné snizena
o ¢astku prvni zvysené vyplaty penze

P - vySe rocni penze

P2 — vySe pololetni penze

P4 — vySe Ctvrtletni penze

P12 — vySe mésicni penze

Pakt — aktudlni vySe penze

X - vék, vnémz se zacina vyplacet penze

r - doba od pocatku vyplaty penze

i — pojistne-technicka urokova mira, i=0,03
v — odurogitel, v= (1 + i’

s - zarucena doba vyplaty v letech

t - prodlouzena doba vyplaty v letech

t* - doba od smrti U¢astnika

V- technicka rezerva na vyplatu penze pro G¢astnika ve véku x+r,
kterému je penze vyplacena od véku x

V- technicka rezerva na vyplatu pozUstalostni penze v r-tém
roce vyplaty

a, — pocatecni hodnota jednotkového doZivotniho diichodu
pojisténého ve véku x
slax — pocéte¢ni hodnota jednotkového dozivotniho dichodu
pojisténého ve véku x s odloZzenym pocatkem vyplaty o s let
a, - pocatecnihodnota jednotkového jistého dlichodu vyplaceného
po dobu n let
Ax - jednotkova poc¢atecni hodnota dozivotniho pojisténi na umrti
pojisténého ve véku x
Pro vypocet komutacnich ¢isel Dy, Ny, Cy, My se pouZiji
aktudlni umrtnostni tabulky Ceského statistického Uradu.
2. Zakladnivzorce
ay = Ny/Dy
slax = Ny.s/Dx
Ax =M, /Dy
a,=(1-v")/(1-v)
Vyse rocni penze a technické rezervy
31 Vy8e penze vyplacena do smrti Ucastnika

P =K/ay

M= B P

3.2 Dozivotni penze se zarucenou vyplatou po stanovenou
dobu s let
(vztahuje se na starobni penzi B)
P =K/(lax + a5
V= (sdaxer + as) P# pror <s, jinak \Vy = ay,, P

3.3 Dozivotni penze s prodlouzenou dobou vyplaty o t let
(vztahuje se na starobni penzi C)

P =K/(ax + atAy)

Vi = (@xsr + @ Axar) P
jinak V = ap.q Pt

pokud je Ucastnik nazivu,
prot' <t

3.4 Penze doCasné vyplacena po dobu n let
(vztahuje se na pozdstalostni penzi podle odst. 7.4 Penzijniho
planu)
P=K/a,
V=a,, Pkt pror<n

4. ZpUsob kalkulace podroéni penze

P = P/m



